
项目支出绩效目标自评表
（2,021年度）

单位（盖章）： 填报日期：2022/04/22

项目名称 高层次人才住房补贴经费

主管部门及代码 [408]贵州省农业科学院 实施单位 贵州省生物技术研究所

项目资金                    
（元）

资 金 来 源 年初预算数 全年预算数（A） 全年执行数（B） 分值 执行率 得分

年度资金总额： 0 45000 45000 10 100.00% 10.00

财政拨款： 0 45000 45000 - - -

------本级安排： 0 45000 45000 - - -

------其中：上级补助： 0 0 0 - - -

其他： 0 0 0 - - -

年度
总体
目标

预期目标 实际完成情况

围绕薯芋类、生物技术重点领域培养、引进5名高层次人才。为进
一步推进人才强省战略，为聚焦“四化”和生态建设提供有力的人
才支撑。

围绕薯芋类、生物技术重点领域培养、引进5名高层次人才
。为进一步推进人才强省战略，为聚焦“四化”和生态建设
提供有力的人才支撑。

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值(A) 实际完成值(B) 分值 得分 未完成原因分析

产出指标
(50分)

数量指标 拨付高层次人才住房补贴人
次

＝5人 ＝5人 10 10

质量指标 人才评选、考核符合相关要
求和规定

＝100% ＝100% 15 15

时效指标 2021年完成拨付 ＝100% ＝100% 15 15

成本指标 项目或定额成本控制率 ＝100% ＝100% 10 10

效益指标
(30分)

社会效益
指标

促进培养、引进高层次创新
创业人才

显著 达成年度指标 15 15

可持续影
响指标

积极营造尊重知识、尊重劳
动良好舆论氛围

积极营造 达成年度指标 15 15

满意度指
标(10分)

满意度指
标

高层次人才对人才发展环境
的满意度

≥85% ≥85% 10 10

总         分 100 100

自   
评
结 
论

绩效完成情况：我单位2021年高层次人才住房补贴已按时足额发到位。

联系人：陈鹰



项目支出绩效目标自评表
（2,021年度）

单位（盖章）： 填报日期：2022/02/11

项目名称 专项科研经费

主管部门及代码 [408]贵州省农业科学院 实施单位 贵州省生物技术研究所

项目资金                    
（元）

资 金 来 源 年初预算数 全年预算数（A） 全年执行数（B） 分值 执行率 得分

年度资金总额： 480000 480000 376500.81 10 78.44% 7.84

财政拨款： 480000 480000 376500.81 - - -

------本级安排： 480000 480000 376500.81 - - -

------其中：上级补助： 0 0 0 - - -

其他： 0 0 0 - - -

年度
总体

目标

预期目标 实际完成情况

1.薯芋类植物资源调查定点标记，将收集的薯芋资源进行集中种植
保存于资源圃，观察记载其农艺性状。 2.对收集的各薯芋属植物资

源依据生物学性状、抗病性等进行田间评价，并采用分子标记相结
合的方法分析其遗传多样性。 3.开展杂交育种利用，配制杂交组合

40个以上，获得杂交种子2000粒。<br/>采集魔芋茎腐病病样，分离
获得魔芋茎腐病致病菌，形态特征结合分子生物学特征对其种类进
行鉴定； 潮霉素敏感性测定确定致病菌对潮霉素的敏感性浓度 ，初

步构建GFP标记魔芋茎腐病致病菌的体系； 通过回接借助荧光显微
镜观察致病菌在魔芋根、茎、叶中的定殖情况以及在魔芋根际土壤

中的定殖动态；发表中文核心期刊论文1-2篇。<br/>将苦荞面条中
的苦荞粉占比提升至60%以上； 获得高占比苦荞面条生产工艺1套； 

在中文核心期刊发表学术论文1篇，申请国家专利1项； 在苦荞面条
生产企业成功进行生产示范。<br/>通过贵州省农业生物技术重点实
验室研发平台的正常运行管理，支撑我省贵州省农村产业革命大力

发展的12个重点产业中相关学科开展一系列前瞻性 、先导性和探索
性的基础研究，形成自主科技创新成果，为相关产业的发展起到支

撑作用，为我省农业科技创新发展发挥技术引领作用 ，为我省农业
科技创新人才的培养提供稳定的条件平台 。

1.薯芋类植物资源调查定点标记，将收集的薯芋资源进行集
中种植保存于资源圃，观察记载其农艺性状。 2.对收集的

各薯芋属植物资源依据生物学性状、抗病性等进行田间评
价，并采用分子标记相结合的方法分析其遗传多样性 。 3.

开展杂交育种利用，配制杂交组合40个以上，获得杂交种子
2000粒。 4.通过采集病样，分离获得致病菌株xymy-7，形
态特征结合分子生物学特征将其鉴定为茄腐镰刀菌 ，发表论

文1篇 初步构建GFP标记魔芋茎腐病致病菌的体系； 5.已完
成不同糊化处理对苦荞粉理化性质及其面团质构和流变性质

的影响的研究，文章正在撰写中；目前正按计划开展高占比
苦荞面条的研制，已经得到基本生产工艺参数。 在中文核

心期刊发表学术论文1篇，申请国家专利1项； 6.通过贵州
省农业生物技术重点实验室研发平台的正常运行管理 ，支撑
我省贵州省农村产业革命大力发展的 12个重点产业中相关学

科开展一系列前瞻性、先导性和探索性的基础研究，形成自
主科技创新成果，为相关产业的发展起到支撑作用，为我省

农业科技创新发展发挥技术引领作用，为我省农业科技创新
人才的培养提供稳定的条件平台。

绩

效

指

标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值(A) 实际完成值(B) 分值 得分 未完成原因分析

产出指标

(50分)

数量指标
发表论文、申请专利 ≥2项 ≥2项 5 5

开展技术培训2次 ≥2次 ≥2次 5 5

质量指标

魔芋茎腐病致病菌分离、鉴
定以及

≥1株 ≥1株 5 5

提升苦荞面条中的苦荞粉占比 ≥60百分比 ≥60百分比 5 5

发表高层次文章5篇，其中SC ≥2篇 ≥4篇 10 10

时效指标

2022年终前初步构建GFP标 ≥1个 ≥1个 5 5

在苦荞面条生产企业成功进行
2023年12月30日

前完成
达成年度指标 5 5

成本指标
项目实施费用 ＝7万 ＝2.1万 5 0

项目执行期是3年，按照
合同进度执行。

项目实施费用 ＝10万 ＝10万 5 5

效益指标
(30分)

社会效益
指标

以科研服务社会 以科研服务社会 达成年度指标 15 15

可持续影
响指标

研发创新能力提升 研发创新能力提升 达成年度指标 15 15

满意度指
标(10分)

满意度指
标

服务对象满意度 ≥80百分比 ≥80百分比 10 10

总         分 100 92.84

自   

评
结 

论

绩效目标完成;1.《贵州省农业生物技术重点实验室运行管理 》按期完成目标。2.《高占比苦荞营养面条加工关键技术研究及应用 》本 2 年 ，基 。预 。3 《魔 G 标 》项 2 年1月，按 ，2 年 ，明 ；通 ；发 1篇；研 ，并 ，发 1篇，完 2 年 。 存 ：三 ，报 。 下 ：今 。

联系人：陈鹰



项目支出绩效目标自评表
（2,021年度）

单位（盖章）： 填报日期：2022/02/11

项目名称 贵州省生物技术研究所实验室及科研用房运行维护专项

主管部门及代码 [408]贵州省农业科学院 实施单位 贵州省生物技术研究所

项目资金                    
（元）

资 金 来 源 年初预算数 全年预算数（A） 全年执行数（B） 分值 执行率 得分

年度资金总额： 100000 100000 78900 10 78.90% 7.89

财政拨款： 100000 100000 78900 - - -

------本级安排： 100000 100000 78900 - - -

------其中：上级补助： 0 0 0 - - -

其他： 0 0 0 - - -

年度
总体
目标

预期目标 实际完成情况

完善科研用房，提高工作效率 维修科研用房，提高工作效率

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值(A) 实际完成值(B) 分值 得分 未完成原因分析

产出指标
(50分)

数量指标 完善科研业务用房维护 ≥100% ≥100% 15 15

质量指标 业务工作完成率 ≥100% ≥100% 15 15

时效指标 业务工作按时完成率 ≥100% ≥100% 20 20

效益指标
(30分)

社会效益
指标

提高职工工作积极性 有效提高 达成年度指标 10 10

提高工作效率 有效提高 达成年度指标 10 10

可持续影
响指标

保障单位正常运转 持续保障 达成年度指标 10 10

满意度指
标(10分)

满意度指
标

干部职工满意度 ≥100% ≥100% 10 10

总         分 100 97.89

自   
评
结 
论

绩效目标完成：2021年我单位按计划对科研用房墙面漏水等进行了维修，改善了科研办公环境，完成了绩效目标。存在的问题：非 ，故 。下 ：合 。

联系人：陈鹰



项目支出绩效目标自评表
（2,021年度）

单位（盖章）： 填报日期：2022/04/22

项目名称 高层次人才津贴经费

主管部门及代码 [408]贵州省农业科学院 实施单位 贵州省生物技术研究所

项目资金                    
（元）

资 金 来 源 年初预算数 全年预算数（A） 全年执行数（B） 分值 执行率 得分

年度资金总额： 0 124800 124800 10 100.00% 10.00

财政拨款： 0 124800 124800 - - -

------本级安排： 0 124800 124800 - - -

------其中：上级补助： 0 0 0 - - -

其他： 0 0 0 - - -

年度
总体
目标

预期目标 实际完成情况

围绕薯芋类、生物技术重点领域培养、引进12名高层次人才。为进
一步推进人才强省战略，为聚焦“四化”和生态建设提供有力的人
才支撑。

围绕薯芋类、生物技术重点领域培养、引进12名高层次人才
。为进一步推进人才强省战略，为聚焦“四化”和生态建设
提供有力的人才支撑。

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值(A) 实际完成值(B) 分值 得分 未完成原因分析

产出指标
(50分)

数量指标 拨付高层次人才津贴人次 ＝12人 ＝12人 10 10

质量指标 人才评选、考核符合相关要
求和规定

＝100% ＝100% 15 15

时效指标 2021年完成拨付 ＝100% ＝100% 15 15

成本指标 项目或定额成本控制率 ＝100% ＝100% 10 10

效益指标
(30分)

社会效益
指标

促进培养、引进高层次创新
创业人才

显著 达成年度指标 15 15

可持续影
响指标

积极营造尊重知识、尊重劳
动良好舆论氛围

积极营造 达成年度指标 15 15

满意度指
标(10分)

满意度指
标

高层次人才对人才发展环境
的满意度

≥85% ≥85% 10 10

总         分 100 100

自   
评
结 
论

绩效完成情况：我单位2021年高层次人才津贴已按时足额发放到位。

联系人：陈鹰



项目支出绩效目标自评表
（2,021年度）

单位（盖章）： 填报日期：2022/02/11

项目名称 一、人员工资奖金津补贴

主管部门及代码 [408]贵州省农业科学院 实施单位 贵州省生物技术研究所

项目资金                    
（元）

资 金 来 源 年初预算数 全年预算数（A） 全年执行数（B） 分值 执行率 得分

年度资金总额： 6775300 8192800 8105922.54 10 98.94% 9.89

财政拨款： 6775300 8192800 8105922.54 - - -

------本级安排： 6775300 8192800 8105922.54 - - -

------其中：上级补助： 0 0 0 - - -

其他： 0 0 0 - - -

年度
总体
目标

预期目标 实际完成情况

提高职工工作效率、保障单位正常运转 提高职工工作效率，保障单位正常运转。

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值(A) 实际完成值(B) 分值 得分 未完成原因分析

产出指标
(50分)

数量指标 工资奖金发放完成率 ≥100% ≥100% 15 15

质量指标 业务工作完成率 ≥100% ≥100% 15 15

时效指标 工资奖金发放及时率 ≥100% ≥100% 20 20

效益指标
(30分)

社会效益
指标

业务工作按时完成率 ≥100% ≥100% 10 10

提高职工工作积极性 有效提高 达成年度指标 10 10

可持续影
响指标

提高工作效率 有效提高 达成年度指标 10 10

满意度指
标(10分)

满意度指
标

保障单位正常运转 持续保障 达成年度指标 10 10

总         分 100 99.89

自   
评
结 
论

绩效目标完成：2021年我单位按期保质保量完成工资发放工作，保障了单位正常运转，提高了职工的满意度，完成了预期绩效目标。

联系人：陈鹰



项目支出绩效目标自评表
（2,021年度）

单位（盖章）： 填报日期：2022/02/11

项目名称 1.在职人员公用经费项目

主管部门及代码 [408]贵州省农业科学院 实施单位 贵州省生物技术研究所

项目资金                    
（元）

资 金 来 源 年初预算数 全年预算数（A） 全年执行数（B） 分值 执行率 得分

年度资金总额： 552500 631600 619184.72 10 98.03% 9.80

财政拨款： 552500 631600 619184.72 - - -

------本级安排： 552500 631600 619184.72 - - -

------其中：上级补助： 0 0 0 - - -

其他： 0 0 0 - - -

年度
总体
目标

预期目标 实际完成情况

保障单位正常运转 保障单位正常运转

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值(A) 实际完成值(B) 分值 得分 未完成原因分析

产出指标
(50分)

数量指标 购买公共产品和服务完成率 ≥100% ≥100% 15 15

质量指标 业务工作完成率 ≥100% ≥100% 15 15

时效指标 业务工作按时完成率 ≥100% ≥100% 20 20

效益指标
(30分)

社会效益
指标

提高职工工作积极性 有效提高 达成年度指标 10 10

提高工作效率 有效提高 达成年度指标 10 10

可持续影
响指标

保障单位正常运转 持续保障 达成年度指标 10 10

满意度指
标(10分)

满意度指
标

干部职工满意度 ≥100% ≥100% 10 10

总         分 100 99.8

自   
评
结 
论

绩效目标完成：2021年本单位公用经费基本按预期支出，保障了所正常运转，完成预期绩效目标。

联系人：陈鹰



项目支出绩效目标自评表
（2,021年度）

单位（盖章）： 填报日期：2022/02/11

项目名称 二、基本养老保险缴费

主管部门及代码 [408]贵州省农业科学院 实施单位 贵州省生物技术研究所

项目资金                    
（元）

资 金 来 源 年初预算数 全年预算数（A） 全年执行数（B） 分值 执行率 得分

年度资金总额： 765600 851400 817382.93 10 96.00% 9.60

财政拨款： 765600 851400 817382.93 - - -

------本级安排： 765600 851400 817382.93 - - -

------其中：上级补助： 0 0 0 - - -

其他： 0 0 0 - - -

年度
总体
目标

预期目标 实际完成情况

缴纳在职职工养老保险 缴纳在职职工养老保险。

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值(A) 实际完成值(B) 分值 得分 未完成原因分析

产出指标
(50分)

数量指标 缴纳养老保险人数 ≥100% ≥100% 15 15

质量指标 足额缴纳基本养老保险比例 ≥100% ≥100% 15 15

时效指标 养老保险缴纳及时率 ≥100% ≥100% 20 20

效益指标
(30分)

社会效益
指标

基本养老服务能力 ≥100% ≥100% 15 15

可持续影
响指标

养老服务水平 有效提高 达成年度指标 15 15

满意度指
标(10分)

满意度指
标

老年人对养老服务工作满意
度

持续保障 达成年度指标 10 10

总         分 100 99.6

自   
评
结 
论

绩效目标完成：2021年我单位完成按时足额缴纳在职人员养老保险。

联系人：陈鹰



项目支出绩效目标自评表
（2,021年度）

单位（盖章）： 填报日期：2022/02/11

项目名称 三、职业年金缴费

主管部门及代码 [408]贵州省农业科学院 实施单位 贵州省生物技术研究所

项目资金                    
（元）

资 金 来 源 年初预算数 全年预算数（A） 全年执行数（B） 分值 执行率 得分

年度资金总额： 110500 223000 195865.34 10 87.83% 8.78

财政拨款： 110500 223000 195865.34 - - -

------本级安排： 110500 223000 195865.34 - - -

------其中：上级补助： 0 0 0 - - -

其他： 0 0 0 - - -

年度
总体
目标

预期目标 实际完成情况

为单位职工缴纳职业年金 为单位职工缴纳职业年金

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值(A) 实际完成值(B) 分值 得分 未完成原因分析

产出指标
(50分)

数量指标 缴纳职业年金人数 ≥100% ≥100% 25 25

时效指标 职业年金缴纳及时率 ≥100% ≥100% 25 25

效益指标
(30分)

社会效益
指标

是否推动职业教育发展 有效提高 达成年度指标 15 15

可持续影
响指标

提高工作效率 有效提高 达成年度指标 15 15

满意度指
标(10分)

满意度指
标

保障单位正常运转 持续保障 达成年度指标 10 10

总         分 100 98.78

自   
评
结 
论

绩效目标完成：2021年我单位按期足额缴纳了职业年金，完成了绩效目标。

联系人：陈鹰



项目支出绩效目标自评表
（2,021年度）

单位（盖章）： 填报日期：2022/02/11

项目名称 3.车辆公用经费项目

主管部门及代码 [408]贵州省农业科学院 实施单位 贵州省生物技术研究所

项目资金                    
（元）

资 金 来 源 年初预算数 全年预算数（A） 全年执行数（B） 分值 执行率 得分

年度资金总额： 28600 28600 28600 10 100.00% 10.00

财政拨款： 28600 28600 28600 - - -

------本级安排： 28600 28600 28600 - - -

------其中：上级补助： 0 0 0 - - -

其他： 0 0 0 - - -

年度
总体
目标

预期目标 实际完成情况

保障公车正常运转 保障公车正常运转

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值(A) 实际完成值(B) 分值 得分 未完成原因分析

产出指标
(50分)

数量指标 购买公共产品和服务完成率 ≥100% ≥100% 15 15

质量指标 业务工作完成率 ≥100% ≥100% 15 15

时效指标 业务工作按时完成率 ≥100% ≥100% 20 20

效益指标
(30分)

社会效益
指标

提高工作效率 有效提高 达成年度指标 10 10

提高职工工作积极性 有效提高 达成年度指标 10 10

可持续影
响指标

保障单位正常运转 持续保障 达成年度指标 10 10

满意度指
标(10分)

满意度指
标

干部职工满意度 ≥100% ≥100% 10 10

总         分 100 100

自   
评
结 
论

绩效目标完成：2021年本单位公务用车正常运转，完成了绩效目标。

联系人：陈鹰



项目支出绩效目标自评表
（2,021年度）

单位（盖章）： 填报日期：2022/02/11

项目名称 四、住房公积金

主管部门及代码 [408]贵州省农业科学院 实施单位 贵州省生物技术研究所

项目资金                    
（元）

资 金 来 源 年初预算数 全年预算数（A） 全年执行数（B） 分值 执行率 得分

年度资金总额： 872700 972600 924339 10 95.04% 9.50

财政拨款： 872700 972600 924339 - - -

------本级安排： 872700 972600 924339 - - -

------其中：上级补助： 0 0 0 - - -

其他： 0 0 0 - - -

年度
总体
目标

预期目标 实际完成情况

改善职工住房，提高工作效率 改善职工住房，提供工作效率

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值(A) 实际完成值(B) 分值 得分 未完成原因分析

产出指标
(50分)

数量指标 住房公积金缴纳人数 ≥100% ≥100% 15 15

质量指标 业务工作完成率 ≥100% ≥100% 15 15

时效指标 住房公积金缴纳及时率 ≥100% ≥100% 20 20

效益指标
(30分)

社会效益
指标

提高职工工作积极性 有效提高 达成年度指标 10 10

提高工作效率 ≥100% ≥100% 10 10

可持续影
响指标

提高工作效率 有效提高 达成年度指标 10 10

满意度指
标(10分)

满意度指
标

保障单位正常运转 持续保障 达成年度指标 10 10

总         分 100 99.5

自   
评
结 
论

绩效目标完成：2021年我单位按时足额缴纳单位职工公积金，完成预期绩效目标。

联系人：陈鹰



项目支出绩效目标自评表
（2,021年度）

单位（盖章）： 填报日期：2022/02/11

项目名称 五、其他社会保险缴费

主管部门及代码 [408]贵州省农业科学院 实施单位 贵州省生物技术研究所

项目资金                    
（元）

资 金 来 源 年初预算数 全年预算数（A） 全年执行数（B） 分值 执行率 得分

年度资金总额： 43100 43100 25093.59 10 58.22% 5.82

财政拨款： 43100 43100 25093.59 - - -

------本级安排： 43100 43100 25093.59 - - -

------其中：上级补助： 0 0 0 - - -

其他： 0 0 0 - - -

年度
总体
目标

预期目标 实际完成情况

为职工缴纳的失业、工伤、生育等社会保险费 为职工缴纳工伤保险。

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值(A) 实际完成值(B) 分值 得分 未完成原因分析

产出指标
(50分)

数量指标 工伤、失业保险缴纳率 ≥100% ≥55% 15 8.25本单位未核定失业保险，故失业保

质量指标 业务工作完成率 ≥100% ≥100% 15 15

时效指标 工伤、失业缴纳及时率 ≥100% ≥55% 20 11本单位未核定失业保险，故失业保

效益指标
(30分)

社会效益
指标

业务工作按时完成率 ≥100% ≥100% 10 10

提高职工工作积极性 有效提高 达成年度指标 10 10

可持续影
响指标

提高工作效率 有效提高 达成年度指标 10 10

满意度指
标(10分)

满意度指
标

保障单位正常运转 持续保障 达成年度指标 10 10

总         分 100 80.07

自   
评
结 
论

绩效目标完成情况：2021年完成工伤保险的缴纳，未完成失业保险缴纳。存在问题;本单位未核定失业保险，故失业保险未缴纳，导 。下 ：抓 。

联系人：陈鹰



项目支出绩效目标自评表
（2,021年度）

单位（盖章）： 填报日期：2022/02/11

项目名称 六、离退休人员离退休费

主管部门及代码 [408]贵州省农业科学院 实施单位 贵州省生物技术研究所

项目资金                    
（元）

资 金 来 源 年初预算数 全年预算数（A） 全年执行数（B） 分值 执行率 得分

年度资金总额： 277000 289500 289380 10 99.96% 10.00

财政拨款： 277000 289500 289380 - - -

------本级安排： 277000 289500 289380 - - -

------其中：上级补助： 0 0 0 - - -

其他： 0 0 0 - - -

年度
总体
目标

预期目标 实际完成情况

提高离退休人员及获得感 提高离退休人员的获得感。

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值(A) 实际完成值(B) 分值 得分 未完成原因分析

产出指标
(50分)

数量指标 离退休费发放完成率 ≥100% ≥100% 15 15

质量指标 退休费发放完成率 ≥100% ≥100% 15 15

时效指标 退休费发放及时率 ≥100% ≥100% 20 20

效益指标
(30分)

社会效益
指标

提升退休人员获得感 ≥100% ≥100% 20 20

生态效益
指标

保障退休人员待遇 有效提高 达成年度指标 10 10

满意度指
标(10分)

满意度指
标

退休人员满意度 持续保障 达成年度指标 10 10

总         分 100 100

自   
评
结 
论

绩效目标完成：我单位退休人员工资保质保量按时发放到位，保障了退休人员的正常生活，提高退休人员获得感，完成了绩效目标。 

联系人：陈鹰



项目支出绩效目标自评表
（2,021年度）

单位（盖章）： 填报日期：2022/02/11

项目名称 七、对个人和家庭的补助

主管部门及代码 [408]贵州省农业科学院 实施单位 贵州省生物技术研究所

项目资金                    
（元）

资 金 来 源 年初预算数 全年预算数（A） 全年执行数（B） 分值 执行率 得分

年度资金总额： 73800 159200 159167 10 99.98% 10

财政拨款： 73800 159200 159167 - - -

------本级安排： 73800 159200 159167.00 - - -

------其中：上级补助： 0 0 0 - - -

其他： 0 0 0 - - -

年度
总体
目标

预期目标 实际完成情况

对个人何家庭的补助及时发放 对个人和家庭的补助及时发放

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值(A) 实际完成值(B) 分值 得分 未完成原因分析

产出指标
(50分)

数量指标 对个人和家庭的补助发放完
成率

≥100% ≥100% 15 15

质量指标 相关补助政策落实情况 ≥100% ≥100% 15 15

时效指标 补助效率 ≥100% ≥100% 20 20

效益指标
(30分)

社会效益
指标

生活困难遗属及时得到补助 有效提高 达成年度指标 10 10

补助金额到位率 ≥100% ≥100% 10 10

可持续影
响指标

保障对离退休人员的工作开
展

有效提高 达成年度指标 10 10

满意度指
标(10分)

满意度指
标

保障单位正常运转 持续保障 达成年度指标 10 10

总         分 100 100

自   
评
结 
论

绩效目标完成：2021年 本单位对个人和家庭的补助及时足额发放到位，完成绩效目标。

联系人：陈鹰


